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Proiectul privind învăţământul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Silvic „Bucovina” Câmpulung Moldovenesc
Titlul subproiectului: Progresul școlar – baza formării continue
Acord de grant nr. 760/SGL/RII/02.10.2018
Aprobat în Consiliul de Administrație 
                                                                                              din_____________
PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ 

PRIVIND SELECŢIA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE
A SUBPROIECTULUI „PROGRESUL ȘCOLAR – BAZA FORMĂRII CONTINUE”
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii operaţionale:
	
	Elemente privind

responsabilii/

operatiunea
	Numele şi prenumele
	Funcţia
	Data
	Semnatura

	1.1
	 Elaborat
	 Pauliuc Anamaria
	 Responsabil

 monitorizare, evaluare

 şi disemnare
	 18.10.2018
	

	1.2
	 Verificat
	 Cuciurean Alina Elena

	 Coordonator grant
	 20.10.2018
	

	1.3
	 Aprobat
	 Popescu Ramona
	 Director adjunct
	 22.10.2018
	


2. Evidenţa modificărilor:

	Ediţia/

revizia
	Data
	Pag. cu

modificări
	Modificat
	Verificat
	Aprobat

	
	
	
	Nume
	Semnătura
	Nume
	Semnătura
	

	1/0
	
	Elaborat iniţial
	
	
	
	
	


3.  Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii operaţionale:
	
	  Scopul
difuzării
	Exemplar nr. 

	Compartiment
	    Funcția
	 Nume și   prenume
	Data primirii
	 Semnătura

	3.1.
	Aprobare
	1
	Consiliul de

Administraţie
	Director
	Cuciurean Alina
	
	

	3.2.
	Aplicare
	2
	Management
	Director
	Cuciurean Alina
	
	

	3.3.
	Aplicare
	3
	Echipa proiect
	Coordonator

grant
	Cuciurean Alina
	
	

	3.4.
	Informare
	4
	Echipa proiect
	Coordonator

grant
	Cuciurean Alina
	
	

	3.5.
	Verificare
	5
	Echipa proiect
	Responsabil

achiziții
	Gavra Ana


	
	

	3.6.
	Evidenta
	7
	Echipa proiect
	Responsabil

 monitorizare,
  evaluare

şi disemnare
	Pauliuc Anamaria
	
	

	3.7.
	Arhivare
	8
	Echipa proiect
	Responsabil

 monitorizare,
   evaluare

 şi disemnare
	Pauliuc Anamaria
	
	


4. Scopul:
4.1. Prezenta procedură are drept scop selecția membrilor echipei de implementare a subroiectului Progresul școlar – baza formării continue, din cadrul Proiectului ROSE, în vederea îndeplinirii obiectivelor propuse în Formularul de aplicație. 

4.2. Procedura vizează selecția a patru  profesori de limba și literatura română, trei profesori de matematică, doi profesori de biologie, doi profesori de geografie, doi profesori de chimie, doi profesori de limba engleză, doi profesori de limba franceză, doi profesori de TIC, un profesor fizică, doi profesori dsp silvicultură, doi profesori dsp servicii, un profesor dsp ecologie,  în vederea derulării activităților remediale și a unui profesor consilier școlar,  în vederea derulării activităților de consiliere.
5. Domeniul de aplicare
5.1. Procedura se aplică cadrelor didactice care doresc să facă parte din echipa de  

       implementare a subproiectului Progresul școlar – baza formării continue;
5.2. Procedura va fi publicată pe site-ul școlii.
6. Documente de referinţă
6.1. Ghidul aplicantului, schema de granturi pentru licee, varianta 2017;
6.2. Formularul de aplicație (Anexa 2 din Ghidul aplicantului);
6.3. Acord de grant 760/SGL/RII/02.10.2018
6.4. Ghidul de implementare, schema de granturi pentru licee, noiembrie 2018.

7. Definiţii, abrevieri şi termeni utilizaţi
                 7.1.    Definiţii
PROCEDURA - reprezintă paşii care trebuie urmaţi în realizarea anumitor activitaţi la nivelul unei unităţi de învaţământ; 
PROCEDURA GENERALĂ - procedură care descrie activităţile de pregătire a procesului de predare-învățare -evaluare; 
Ediţie a unei proceduri-forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri de sistem, generale, operaţionale sau de lucru, aprobată şi difuzată 
Revizia în cadrul unei ediţii- acţiunile de modificare, adăugare, suprimare sau altele asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor compenente a unei ediţii a procedurii, acţiuni care au fost aprobate si dufuzate.

                  7.2.    Abrevieri
(1) PO = procedură operaţională

 (2) ROSE = Romanian Secondary Education Project 

7.3. Termeni utilizaţi
(1) Echipa de implementare – cadrele didactice care vor asigura derularea în bune condiții a tuturor activităților propuse în proiect. 
8. Descrierea procedurii:

8.1. Generalități:
Prezenta procedură este elaborată în baza Proiectului pentru Învățământul Secundar (ROSE), proiect finanțat conform Acordului de Împrumut nr. 8481-RO semnat între guvernul României și Banca Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, în vederea îndeplinirii obiectivelor subproiectului  „Progresul școlar – baza formării continue”.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt îmbunătățirea tranziției de la liceu la învățământul terțiar și creșterea gradului de retenție în primul an universitar în instituțiile finanțate în cadrul proiectului.

Obiectivele principale ale subproiectului Progresul școlar – baza formării continue,  formulate în acord cu obiectivul general al proiectului ROSE sunt următoarele:
O.S.M.1. Reducerea cu 5% a absenteismului și abaterilor comportamentale, pentru viitorii 4 ani.

O.S.M.2. Creșterea cu 10% a elevilor care înregistrează un progres școlar, pentru viitorii 4 ani.

O.S.M.3. Creșterea cu 5% a elevilor care susțin și promovează examenul de bacalaureat, pentru viitorii 4 ani.

O.S.M.4. Creșterea cu 10% a elevilor care finalizează studiile liceale, pentru viitorii 4 ani.


8.2.  Etapele derulării selecției:
(1) Procedura va fi adusă la cunoștința cadrelor didactice, titulari sau suplinitori, respectând procedurile de informare (Avizier, Consiliul Profesoral, Comisiile Metodice, site-ul școlii);

(2) Stabilirea Comisiei de selecție a membrilor echipei de implementare;

(3) Depunerea dosarului de candidatură;

(4) Selecția participanților; 

(5) Afișarea rezultatelor.

                   8.3.   Componența dosarului de candidatură:
-  scrisoare de intenție adresată directorului instituției pentru înscrierea la procesul de selecție;

- copie xerox după cartea de identitate;

- CV în format European, datat și semnat de către candidat;

- copie după documentele de studiu care să ateste specializarea (diploma de licență și/sau

master);

- copie după diploma care atestă ultimul grad didactic

- copia fișei de autoevaluare pentru anul școlar 2017-2018
- copii ale deciziilor care dovedesc calitatea de membru în diferite comisii constituite la nivelul școlii
                 8.4.   Criteriile selecției:
(1) Selecția  grupului  țintă  se  va  face  cu  respectarea  principiului  egalității  de  șanse  și nediscriminării și se va realiza fără deosebiri,  excluderi, preferințe,  restricții bazate pe criterii de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, gen, vârstă sau orice alt asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare direct sau indirect. Lista cu cadrele didactice care au fost selectate pentru a face parte din echipa de implementare va fi publicată  la avizierul școlii
                 8.5.   Criterii de eligibilitate:
(1) Este angajat/angajată în sistemul românesc de învățământ;
(2) Este absolvent/absolventă a unei instituții de învățământ superior, cu examen de diplomă;
(3) Este de accord cu utilizarea datelor personale furnizate în cadrul activităților din cadrul
subproiectului Progresul școlar – baza formării continue (ROSE) – Anexa 2;
(4) Este de acord să nu desfășoare activitățile din cadrul proiectului în timpul orelor de program
din norma de bază – Anexa 3;
(5) Va avea disponibilitate de a participa la toate activitățile din proiect pentru care a fost selectat/selectată – Anexa 4.
8.6. Comisia de selecție a membrilor echipei de implementare:
(1) Comsia are în componeța sa cinci membrii după cum urmează: coordonatorul de grant în calitate de responsabil comisie, responsabilul cu gestionarea bazei de date și documente, 3 cadre  didactice  altele  decât  cele  care  doresc  să  facă  parte  din  echipa  de  implementare. 

(2) După constituire, comisia se aprobă de către directorul instituției și se avizează de către Consiliul de Administrație.

                   8.7.   Pierderea calității de membru al echipei de implementare:
Calitatea de membru al echipei de implementare a subproiectului Progresul școlar – baza formării continue (ROSE) se poate pierde în următoarele situații:

(1) La solicitarea cadrului didactic;
(2) Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administrație, în urma analizei anuale a activității, dacă se constată că un anumit membru nu și-a îndeplinit obligațiile asumate.
9. Responsabilităţi și răspunderi în derularea procedurii:
a.   Consiliul Profesoral:
- propune membrii echipei de implementare.
b.  Directorul:
- aprobă componența echipei de implementare;
- aprobă componența Comisiei de selecție a membrilor echipei de implementare;
- asigură respectarea procedurii.
c.   Consiliul de Administrație:
- avizează Comisia de selecție a membrilor echipei de implementare;
- avizează echipa de implementare.
d.  Echipa de management:
- elaborează procedura de selecție a echipei de implementare;

- informează cadrele didactice asupra derulării procedurii și a criteriilor de selecție.
e.   Comisia de selecție:
- informează și consiliază cadrele didactice asupra criteriilor de selecție;
- analizează și evaluează dosarele de candidatură;
- alege membrii echipei de implementare în baza punctajelor obținute.
f.   Coordonatorul de grant:
- asigură respectarea procedurii;
- coordonează procesul de selecție.
g.   Responsabilul cu gestionarea bazei de date și a documentelor:
- participă la buna desfășurare a procesului de selecție;
- primește și centralizează dosarele de candidatură.

10. Formulare/Anexe
ANEXA 1 - Criterii de selecție pentru cadrele didactice care doresc să devină membru în echipa de implementare a subproiectului Progresul școlar – baza formării continue (ROSE);
ANEXA  2  -  Declarație  pentru  utilizarea  datelor  personale  în  cadrul  proiectului ROSE, subproiect Progresul școlar – baza formării continue;

ANEXA 3 - Declarație că nu va desfășura activitățile aferente proiectului în timpul orelor de program din norma de bază;

ANEXA 4 - Declarație de disponibilitate în vederea participării la toate activitățile din proiect pentru care a fost selectat/selectată.
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Proiectul privind învăţământul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Silvic „Bucovina” Câmpulung Moldovenesc
Titlul subproiectului: Progresul școlar – baza formării continue
Acord de grant nr. 760/SGL/RII/02.10.2018
ANEXA 1 - Criterii de selecție pentru cadrele didactice care doresc să devină membru în echipa de implementare a subproiectului „Progresul școlar – baza formării continue”, implementat la nivelul Colegiului Silvic „Bucovina”
	Nr. crt.
	Criteriu
	Punctaj criteriu
	Punctaj evaluare 
	Dovezi

	1. 
	Scrisoare de intenție
	15 pct.
	
	Scrisoare de intenție

	2. 
	Curriculum vitae
	25 pct.
	
	Curriculum vitae

	3. 
	Formare continuă prin grade didactice
	10 pct.
(10 p gr.I/ 6p gr.II/ 4p def.)
	
	Copie diplomă/adeverință

	4. 
	Fișa de autoevaluare pentru anul școlar precedent
	30 pct.
	
	Copie fișă de autoevaluare

	5. 
	Responsabilități în cadrul comisiilor constituite la nivelul școlii
	20 pct.
(5 pct / comisie, max. 20p)
	
	Copii decizii

	Total
	100p
	
	


Proiectul privind învăţământul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Silvic „Bucovina” Câmpulung Moldovenesc
Titlul subproiectului: Progresul școlar – baza formării continue
Acord de grant nr. 760/SGL/RII/02.10.2018
ANEXA 2 -  Declarație  pentru  utilizarea  datelor  personale  în  cadrul proiectului 
                      ROSE, subproiect Progresul școlar – baza formării continue
DECLARAȚIE

Subsemnatul / a ................................................................................,domiciliat / ă în localitatea ..............................................................................., județul......................................., strada .................................................., nr..........., posesor al CI Seria..........., Nr........................., eliberat de ............................................., la data de ........................,CNP............................................, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protecția persoanelor cu privire la precularea datelor cu caracter personal si libera circulație a acesotor date, cu modificările și completările ulterioare, în cadrul Proiectului privind Învățământul Secundar (ROSE), în calitate de membru al echipei de implementare a subproiectului Progresul școlar – baza formării continue.
Data:
                                                                                                  Semnătura:
Proiectul privind învăţământul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Silvic „Bucovina” Câmpulung Moldovenesc
Titlul subproiectului: Progresul școlar – baza formării continue
Acord de grant nr. 760/SGL/RII/02.10.2018
ANEXA 3 –  Declarație că nu va desfășura activitățile aferente proiectului în timpul orelor  

                      de program din norma de bază
DECLARAȚIE
Subsemnatul / a ................................................................................,domiciliat / ă în localitatea ..............................................................................., județul......................................., strada .................................................., nr..........., posesor al CI Seria..........., Nr........................., eliberat de ............................................., la data de ............................. ,CNP........................................................, profesor/profesoară la Colegiul Silvic „Bucovina” Câmpulung Moldovenesc, mă angajez să nu desfășor activitățile aferente subproiectului Progresul școlar – baza formării continue, din cadrul „Proiectul privind Învățământul Secundar (ROSE)” în timpul orelor de program din norma de bază. 
Data: 
                                                                                                     Semnătura:
Proiectul privind învăţământul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Silvic „Bucovina” Câmpulung Moldovenesc
Titlul subproiectului: Progresul școlar – baza formării continue
Acord de grant nr. 760/SGL/RII/02.10.2018
ANEXA 4 –   Declarație de disponibilitate în vederea participării la toate activitățile din
                       proiect pentru care a fost selectat/selectată
DECLARAȚIE
Subsemnatul / a ................................................................................,domiciliat / ă în localitatea ..............................................................................., județul......................................., strada .................................................., nr..........., posesor al CI Seria..........., Nr........................., eliberat de ............................................., la data de ............................. ,CNP........................................................, profesor/profesoară la Colegiul Silvic „Bucovina” Câmpulung Moldovenesc, mă angajez să particip la toate activitățile derulate în  cadrul „Proiectului privind Învățământul Secundar (ROSE)”,  subproiectul Progresul școlar – baza formării continue pentru care am fost selectat/selectată.

Data: 

                                                                                                     Semnătura:
1

